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Shared Responsibility

Doel
Het gat tussen kwetsbare jongeren en de arbeidsmarkt te
verkleinen, zodat deze jongeren actief in de maatschappij
komen fe staan.

Doelgroep
NEETs, (potentiele) drop outs, jonge migranten, leeftijd 16-30;
Kwetsbare jongeren zonder startkwalificatie.
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Onderzoek

Wat?
Analyse van elke regio, inclusief best practices en onderzoek
naar al bestaande erkenningssystemen.

Hoe?

- Desktop research

- Vragenlijsten aan jongeren (70 per regio)
- Interviews met stakeholders (30 per regio)

Uitkomst

4 Key competences zijn het belangrijkste in alle regio's;
- Digital competences

- Social competences

- Entrepreneurship

- Communication ,
[
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Badge system



https://www.youtube.com/watch?v=HgLLq7ybDtc
https://www.youtube.com/watch?v=yHootJQRzBY

Collection of Badges
Digital competences
Social competences

Entrepreneurship

Communication




